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  ل في العراققراءات في نسب البطالة في واقع العم

  مقدمة:

والشѧѧѧѧѧѧؤون الاجتماعيѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي  أشѧѧѧѧѧѧارت نتѧѧѧѧѧѧائج مسѧѧѧѧѧѧح أجرتѧѧѧѧѧѧه وزارة التخطѧѧѧѧѧѧيط والتعѧѧѧѧѧѧاون الإنمѧѧѧѧѧѧائي بالتعѧѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧѧع وزارة العمѧѧѧѧѧѧل

% لكѧѧѧѧѧلا الجنسѧѧѧѧѧين، وقѧѧѧѧѧد بلѧѧѧѧѧغ معѧѧѧѧѧدل البطالѧѧѧѧѧة 28.1يبلѧѧѧѧѧغ   عامѧѧѧѧѧاً فѧѧѧѧѧأكثر 15العѧѧѧѧѧراق إلѧѧѧѧѧى أن معѧѧѧѧѧدل البطالѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧين السѧѧѧѧѧكان بعمѧѧѧѧѧر 

وبحسѧѧѧѧѧѧب "تقريѧѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧѧن نتѧѧѧѧѧѧائج مسѧѧѧѧѧѧح التشѧѧѧѧѧѧغيل والبطالѧѧѧѧѧѧة بلѧѧѧѧѧѧغ معѧѧѧѧѧѧدل البطالѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي   .% للنسѧѧѧѧѧѧاء16% فѧѧѧѧѧѧي مقابѧѧѧѧѧѧل 30.2للѧѧѧѧѧѧذكور 

 .% في المناطق الريفية 25.4في مقابل   %30  المناطق الحضرية

العمѧѧѧѧѧل الدوليѧѧѧѧѧة نسѧѧѧѧѧبة البطالѧѧѧѧѧة بمѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧين الربѧѧѧѧѧع والثلѧѧѧѧѧث،  يѧѧѧѧѧذكر أن أرقѧѧѧѧѧام البطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق تتبѧѧѧѧѧاين، ففѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧين قѧѧѧѧѧدرت منظمѧѧѧѧѧة

علѧѧѧѧѧѧى النصѧѧѧѧѧѧف. وتشѧѧѧѧѧѧير الأرقѧѧѧѧѧѧام التقديريѧѧѧѧѧѧة للبنѧѧѧѧѧѧك الѧѧѧѧѧѧدولي إلѧѧѧѧѧѧى أن إجمѧѧѧѧѧѧالي النѧѧѧѧѧѧاتج  ھѧѧѧѧѧѧا تزيѧѧѧѧѧѧدتشѧѧѧѧѧѧير تقѧѧѧѧѧѧديرات أخѧѧѧѧѧѧرى إلѧѧѧѧѧѧى أن

 الأعѧѧѧѧѧѧوامويتوقѧѧѧѧѧѧع نمѧѧѧѧѧѧوه  فنمѧѧѧѧѧѧا بنحѧѧѧѧѧѧو الربѧѧѧѧѧѧع 2004بنسѧѧѧѧѧѧبة الثلѧѧѧѧѧѧث تقريبѧѧѧѧѧѧاً، أمѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧي عѧѧѧѧѧѧام  2003العراقѧѧѧѧѧѧي تراجѧѧѧѧѧѧع عѧѧѧѧѧѧام  المحلѧѧѧѧѧѧي

ѧѧѧѧѧاتج ةالجاريѧѧѧѧѧالي النѧѧѧѧѧل إجمѧѧѧѧѧي تمثѧѧѧѧѧين التѧѧѧѧѧك البلايѧѧѧѧѧع. وتلѧѧѧѧѧن الربѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧي، بأقѧѧѧѧѧي العراقѧѧѧѧѧـ المحلѧѧѧѧѧدر بѧѧѧѧѧلاه  21المقѧѧѧѧѧا تѧѧѧѧѧون دولار، ومѧѧѧѧѧبلي

المѧѧѧѧѧѧانحين الѧѧѧѧѧѧدوليين لѧѧѧѧѧѧم يقѧѧѧѧѧѧدموا مѧѧѧѧѧѧا  تѧѧѧѧѧѧأتي أساسѧѧѧѧѧѧاً مѧѧѧѧѧѧن مبيعѧѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧѧنفط، إذ ان , 2012الѧѧѧѧѧѧى  2004للميزانيѧѧѧѧѧѧات للسѧѧѧѧѧѧنوات منѧѧѧѧѧѧذ 

دولار مѧѧѧѧѧѧѧن خمسѧѧѧѧѧѧѧة وثلاثѧѧѧѧѧѧѧين مليѧѧѧѧѧѧѧار دولار وعѧѧѧѧѧѧѧد بھѧѧѧѧѧѧѧا  وعѧѧѧѧѧѧѧدوا بѧѧѧѧѧѧѧه. ولѧѧѧѧѧѧѧم يحصѧѧѧѧѧѧѧل العѧѧѧѧѧѧѧراق سѧѧѧѧѧѧѧوى خمسѧѧѧѧѧѧѧة أو سѧѧѧѧѧѧѧتة مليѧѧѧѧѧѧѧارات

تصѧѧѧѧѧل نسѧѧѧѧѧبة البطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق الѧѧѧѧѧى  علѧѧѧѧѧى المѧѧѧѧѧواطنين العѧѧѧѧѧراقيين العѧѧѧѧѧاديين.  وھѧѧѧѧѧو مѧѧѧѧѧا انعكѧѧѧѧѧسالمѧѧѧѧѧانحون فѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧؤتمر مدريѧѧѧѧѧد 

، انمѧѧѧѧѧѧا  فقѧѧѧѧѧѧط % مѧѧѧѧѧѧن اليѧѧѧѧѧѧد العاملѧѧѧѧѧѧة حسѧѧѧѧѧѧب احصѧѧѧѧѧѧاءات غيѧѧѧѧѧѧر رسѧѧѧѧѧѧمية. ولايھمنѧѧѧѧѧѧا ان نعѧѧѧѧѧѧرف او ننѧѧѧѧѧѧاقش ھنѧѧѧѧѧѧا اسѧѧѧѧѧѧباب البطالѧѧѧѧѧѧة 40

  المھم ھو أن نعثر بشكل عاجل على حلول للمشكلة.

  

  ماھي البطالة: 

أسѧѧѧѧѧر بأكملھѧѧѧѧѧا ومعيشѧѧѧѧѧتھا تحѧѧѧѧѧت رحمѧѧѧѧѧة حѧѧѧѧѧر الصѧѧѧѧѧيف وبѧѧѧѧѧرد الشѧѧѧѧѧتاء بسѧѧѧѧѧبب أزمѧѧѧѧѧة الطاقѧѧѧѧѧة المزمنѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي البطالѧѧѧѧѧة تعنѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧوع 

  العراق. البطالة تعني ان لا يذھب الابناء الى المدارس وھكذا فأن بطالة المستقبل صارت أمراً مضموناً لھم. 

جيѧѧѧѧѧال الجديѧѧѧѧѧدة فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق مѧѧѧѧѧن ھنѧѧѧѧѧا تكѧѧѧѧѧون البطالѧѧѧѧѧة نѧѧѧѧѧاقوس خطѧѧѧѧѧر يقѧѧѧѧѧرع بشѧѧѧѧѧدة ليصѧѧѧѧѧل رنينѧѧѧѧѧه الѧѧѧѧѧى عنѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧتقبل حيѧѧѧѧѧث الا

  .  الة المنتشرةاستقرار العامل الامني من الجوانب الھامة في القضاء على البطمھددة بالخطر. 

والبطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق لا تشѧѧѧѧѧبه البطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي اوروبѧѧѧѧѧا وأمريكѧѧѧѧѧا واليابѧѧѧѧѧان حيѧѧѧѧѧث تѧѧѧѧѧدفع الحكومѧѧѧѧѧة راتبѧѧѧѧѧاً للعѧѧѧѧѧاطلين عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل يصѧѧѧѧѧل 

يѧѧѧѧѧѧѧة دولار شѧѧѧѧѧѧѧھرياً، وھكѧѧѧѧѧѧѧذا فѧѧѧѧѧѧѧأن العديѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧن الكسѧѧѧѧѧѧѧالى يفضѧѧѧѧѧѧѧلون عѧѧѧѧѧѧѧدم العمѧѧѧѧѧѧѧل والاعتمѧѧѧѧѧѧѧاد علѧѧѧѧѧѧѧى راتѧѧѧѧѧѧѧب الرعا 1200الѧѧѧѧѧѧѧى 

  الحكومة ودافعي الضرائب.  ميزانية الاجتماعية وھو أمر يثقل كاھل

  

 :واقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع البطالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراق و حجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

الاقتصѧѧѧѧѧѧادية والاجتماعيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧѧھم فѧѧѧѧѧѧي رقѧѧѧѧѧѧي  مѧѧѧѧѧѧن المعѧѧѧѧѧѧروف ان قѧѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧѧل ھѧѧѧѧѧѧي العنصѧѧѧѧѧѧر الجѧѧѧѧѧѧوھري لخلѧѧѧѧѧѧق المنѧѧѧѧѧѧافع

 .التنمية وھدفھا. ومصدر ھذه القوة ھم السكان مستوى معيشة الفرد, وھي الوسيلة لتحقيق

مرتفعѧѧѧѧѧا كلمѧѧѧѧѧا زادت نسѧѧѧѧѧبة النشѧѧѧѧѧطين اقتصѧѧѧѧѧاديا. ويعѧѧѧѧѧد العѧѧѧѧѧراق مѧѧѧѧѧن المجتمعѧѧѧѧѧات المرتفعѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي  ل نمѧѧѧѧѧو السѧѧѧѧѧكانوكلمѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧان معѧѧѧѧѧد
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 2006العѧѧѧѧѧѧراق فѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧام  % .وتشѧѧѧѧѧѧير تقѧѧѧѧѧѧديرات سѧѧѧѧѧѧكان 3السѧѧѧѧѧѧكان، إذ تقѧѧѧѧѧѧدر نسѧѧѧѧѧѧبة النمѧѧѧѧѧѧو بѧѧѧѧѧѧالمجتمع العراقѧѧѧѧѧѧي بѧѧѧѧѧѧأكثر مѧѧѧѧѧѧن  نمѧѧѧѧѧѧو

 %.  49.7فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأكثر نحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧو  سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة 15النشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطون اقتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادياً مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن فئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون يشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧكل  27,972نحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧو 

لѧѧѧѧѧم  الاقتصѧѧѧѧѧاد العراقѧѧѧѧѧي أثنѧѧѧѧѧاء سѧѧѧѧѧنوات السѧѧѧѧѧبعينيات والثمانينيѧѧѧѧѧات، يتضѧѧѧѧѧح بѧѧѧѧѧان الاقتصѧѧѧѧѧاد العراقѧѧѧѧѧي خѧѧѧѧѧلال حركѧѧѧѧѧة التشѧѧѧѧѧغيل فѧѧѧѧѧي

فѧѧѧѧѧأكثر. إلا أن بسѧѧѧѧѧبب  15العمѧѧѧѧѧل  % مѧѧѧѧѧن إجمѧѧѧѧѧالي قѧѧѧѧѧوة3,7يكѧѧѧѧѧن يعѧѧѧѧѧاني مѧѧѧѧѧن بطالѧѧѧѧѧة حقيقيѧѧѧѧѧة,حيث لѧѧѧѧѧم تتعѧѧѧѧѧد نسѧѧѧѧѧبة البطالѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧن 

%فѧѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧѧام 13,5ارتفعѧѧѧѧѧѧѧت نسѧѧѧѧѧѧѧبة البطالѧѧѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧѧѧى  تصѧѧѧѧѧѧѧادي ,فقѧѧѧѧѧѧѧدظѧѧѧѧѧѧѧروف الحصѧѧѧѧѧѧѧار وتداعياتѧѧѧѧѧѧѧه علѧѧѧѧѧѧѧى مجمѧѧѧѧѧѧѧل النشѧѧѧѧѧѧѧاط الاق

% خѧѧѧѧѧلال السѧѧѧѧѧنة 6% ,فѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧين لѧѧѧѧѧم تتعѧѧѧѧѧد بѧѧѧѧѧين الإنѧѧѧѧѧاث عѧѧѧѧѧن 15وصѧѧѧѧѧلت الѧѧѧѧѧى  .وكانѧѧѧѧѧت النسѧѧѧѧѧبة الاكبѧѧѧѧѧر بѧѧѧѧѧين الѧѧѧѧѧذكور التѧѧѧѧѧي1997

  .المذكورة

تمѧѧѧѧѧѧع خطѧѧѧѧѧѧرة تھѧѧѧѧѧѧدد المج , لتزيѧѧѧѧѧѧد تѧѧѧѧѧѧداعيات التغيѧѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧѧن مشѧѧѧѧѧѧكلة البطالѧѧѧѧѧѧة لتصѧѧѧѧѧѧبح ظѧѧѧѧѧѧاھرة2003الوضѧѧѧѧѧѧع تفѧѧѧѧѧѧاقم بعѧѧѧѧѧѧد العѧѧѧѧѧѧام  إلا أن

البطالѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧيس فقѧѧѧѧѧѧط الفئѧѧѧѧѧѧات ذات التعلѧѧѧѧѧѧيم المحѧѧѧѧѧѧدود  العراقѧѧѧѧѧѧي فѧѧѧѧѧѧي معظѧѧѧѧѧѧم شѧѧѧѧѧѧرائحه العمريѧѧѧѧѧѧة والطبقيѧѧѧѧѧѧة والمھنيѧѧѧѧѧѧة. حيѧѧѧѧѧѧث طالѧѧѧѧѧѧت

والدراسѧѧѧѧѧѧات العليѧѧѧѧѧѧا . ويعѧѧѧѧѧѧود السѧѧѧѧѧѧبب فѧѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧѧك الѧѧѧѧѧѧى  جملѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن الأسѧѧѧѧѧѧباب  وإنمѧѧѧѧѧѧا شѧѧѧѧѧѧريحة واسѧѧѧѧѧѧعة شѧѧѧѧѧѧملت خريجѧѧѧѧѧѧي الجامعѧѧѧѧѧѧات

مѧѧѧѧѧا دمرتѧѧѧѧѧه الحѧѧѧѧѧرب للبنѧѧѧѧѧى التحتيѧѧѧѧѧة, ومѧѧѧѧѧا تبعھѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧن أعمѧѧѧѧѧال ل والعوامѧѧѧѧѧل منھѧѧѧѧѧا شѧѧѧѧѧل حركѧѧѧѧѧة النشѧѧѧѧѧاط الاقتصѧѧѧѧѧادي الѧѧѧѧѧوطني نتيجѧѧѧѧѧة

العامѧѧѧѧѧة الأمѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧذي أدى إلѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧدھور فѧѧѧѧѧي القطاعѧѧѧѧѧات الاقتصѧѧѧѧѧادية ، وفѧѧѧѧѧي مقѧѧѧѧѧدمتھا قطѧѧѧѧѧاعي  تخريѧѧѧѧѧب ونھѧѧѧѧѧب لجميѧѧѧѧѧع الممتلكѧѧѧѧѧات

شѧѧѧѧѧركة عامѧѧѧѧѧة  192 والصѧѧѧѧѧناعة ، حيѧѧѧѧѧث توقفѧѧѧѧѧت معظѧѧѧѧѧم المشѧѧѧѧѧروعات الصѧѧѧѧѧناعية التѧѧѧѧѧي تمتلكھѧѧѧѧѧا الدولѧѧѧѧѧة والبالغѧѧѧѧѧة نحѧѧѧѧѧو الѧѧѧѧѧنفط

المنشѧѧѧѧѧѧѧآت النفطيѧѧѧѧѧѧѧة وحاجتھѧѧѧѧѧѧѧا إلѧѧѧѧѧѧѧى التطѧѧѧѧѧѧѧوير  وانخفѧѧѧѧѧѧѧاض كبيѧѧѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧѧѧي القѧѧѧѧѧѧѧدرات الإنتاجيѧѧѧѧѧѧѧة النفطيѧѧѧѧѧѧѧة نتيجѧѧѧѧѧѧѧة لتھالѧѧѧѧѧѧѧككبيѧѧѧѧѧѧѧرة .

تخريبيѧѧѧѧѧة كبيѧѧѧѧѧرة ومسѧѧѧѧѧتمرة الأمѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧذي جعѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن مواصѧѧѧѧѧلة النشѧѧѧѧѧاط  والإصѧѧѧѧѧلاح. إضѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧا تتعѧѧѧѧѧرض لѧѧѧѧѧه مѧѧѧѧѧن عمليѧѧѧѧѧات

 . لا سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيما النشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاط الإنتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاجي منѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهكبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة  الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادي يواجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧعوبات

يحѧѧѧѧѧѧافظ  ھيكليѧѧѧѧѧة الاقتصѧѧѧѧѧاد العراقѧѧѧѧѧي وشѧѧѧѧѧلته فѧѧѧѧѧѧي نشѧѧѧѧѧاطه, حيѧѧѧѧѧث لѧѧѧѧѧم يسѧѧѧѧѧتطع أن الاقتصѧѧѧѧѧادية عمقѧѧѧѧѧت الخلѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧѧي ھѧѧѧѧѧذه الفوضѧѧѧѧѧى

 فيѧѧѧѧه, فكيѧѧѧѧف يمكنѧѧѧѧه مѧѧѧѧن خلѧѧѧѧق فѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧل أضѧѧѧѧافية للشѧѧѧѧرائح الجديѧѧѧѧدة الداخلѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى سѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل وممѧѧѧѧا علѧѧѧѧى القѧѧѧѧوى العاملѧѧѧѧة

  .زاد من تفاقم ظاھرة البطالة حل عدد كبير من المؤسسات العامة

  

ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد البطالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة (مرحلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنوات الأخيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراق للسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧ2003ي الع :( 

وكѧѧѧѧѧان الاھتمѧѧѧѧѧام  .الحكومѧѧѧѧѧة العراقيѧѧѧѧѧة معالجѧѧѧѧѧة البطالѧѧѧѧѧة إلا أن الوضѧѧѧѧѧع الأمنѧѧѧѧѧي المتѧѧѧѧѧردي لѧѧѧѧѧم يسѧѧѧѧѧاعد علѧѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧѧك لقѧѧѧѧѧد حاولѧѧѧѧѧت

الأمنيѧѧѧѧѧѧة الأخѧѧѧѧѧѧرى لتسѧѧѧѧѧѧتوعب أعѧѧѧѧѧѧدادا كبيѧѧѧѧѧѧرة  بالدرجѧѧѧѧѧѧة الأساسѧѧѧѧѧѧية بالجوانѧѧѧѧѧѧب الأمنيѧѧѧѧѧѧة. حيѧѧѧѧѧѧث تمѧѧѧѧѧѧت إعѧѧѧѧѧѧادة بنѧѧѧѧѧѧاء الجѧѧѧѧѧѧيش والقѧѧѧѧѧѧوى

الآلاف مѧѧѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧѧѧات المتعلمѧѧѧѧѧѧة والمحѧѧѧѧѧѧدودة التعلѧѧѧѧѧѧيم بѧѧѧѧѧѧأجر مرتفѧѧѧѧѧѧع نسѧѧѧѧѧѧبيا.  عѧѧѧѧѧѧاطلين .فسѧѧѧѧѧѧاھمت ھѧѧѧѧѧѧذه الأجھѧѧѧѧѧѧزة فѧѧѧѧѧѧي توظيѧѧѧѧѧѧفمѧѧѧѧѧѧن ال

أكثѧѧѧѧر  أخѧѧѧѧرى فѧѧѧѧي مؤسسѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧة مѧѧѧѧن المتضѧѧѧѧررين سياسѧѧѧѧيا، مѧѧѧѧا أدى إلѧѧѧѧى زيѧѧѧѧادة مѧѧѧѧلاك الدولѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة كمѧѧѧѧا تѧѧѧѧم تعيѧѧѧѧين أعѧѧѧѧداد

الاحѧѧѧѧѧѧتلال والأجھѧѧѧѧѧѧزة الأمنيѧѧѧѧѧѧة  مѧѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧѧل قѧѧѧѧѧѧوات . كѧѧѧѧѧѧذلك سѧѧѧѧѧѧاھمت الاعتقѧѧѧѧѧѧالات2003% عمѧѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧѧان عليѧѧѧѧѧѧه فѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧام 15مѧѧѧѧѧѧن 

 .الحكوميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي تقليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل أعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالبي العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

.إذ تراجѧѧѧѧѧѧع المعѧѧѧѧѧѧدل مѧѧѧѧѧѧن  2003مقارنѧѧѧѧѧѧة ب 2006-2004إلѧѧѧѧѧѧى تراجѧѧѧѧѧѧع معѧѧѧѧѧѧدلات البطالѧѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧѧلال السѧѧѧѧѧѧنوات  وتشѧѧѧѧѧѧير البيانѧѧѧѧѧѧات

 .2006% خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلال العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 17,5خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلال العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذكور الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى  28,1%

 مѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي الحѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن ظѧѧѧѧѧاھرة البطالѧѧѧѧѧة إلا انѧѧѧѧѧه لѧѧѧѧѧم يشѧѧѧѧѧكل معالجѧѧѧѧѧة حقيقѧѧѧѧѧة للبطالѧѧѧѧѧة . لاننسѧѧѧѧѧبة مھ وان كѧѧѧѧѧان ھѧѧѧѧѧذا التراجѧѧѧѧѧع يشѧѧѧѧѧكل

الأجھѧѧѧѧѧѧزة الأمنيѧѧѧѧѧѧة. التѧѧѧѧѧѧي لا تعѧѧѧѧѧѧد  معظѧѧѧѧѧѧم أو جميѧѧѧѧѧѧع العمالѧѧѧѧѧѧة الموظفѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧم تسѧѧѧѧѧѧتوعبھا القطاعѧѧѧѧѧѧات الاقتصѧѧѧѧѧѧادية , وإنمѧѧѧѧѧѧا اسѧѧѧѧѧѧتوعبتھا

ت اعѧѧѧѧѧѧѧادة تعييѧѧѧѧѧѧѧنھم فѧѧѧѧѧѧѧي ظѧѧѧѧѧѧѧاھرة البطالѧѧѧѧѧѧѧة. كمѧѧѧѧѧѧѧا ان الѧѧѧѧѧѧѧذين تمѧѧѧѧѧѧѧ مؤشѧѧѧѧѧѧѧرا حقيقيѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧي تفعيѧѧѧѧѧѧѧل الاقتصѧѧѧѧѧѧѧاد العراقѧѧѧѧѧѧѧي لامتصѧѧѧѧѧѧѧاص
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لأسѧѧѧѧѧѧباب سياسѧѧѧѧѧѧية ولظѧѧѧѧѧѧروف اقتصѧѧѧѧѧѧادية قѧѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧѧاھمت قѧѧѧѧѧѧي زيѧѧѧѧѧѧادة معѧѧѧѧѧѧدلات البطالѧѧѧѧѧѧة  المؤسسѧѧѧѧѧѧات الحكوميѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن المفصѧѧѧѧѧѧولين

  .الناقصة وأدت إلى ترھل أجھزة الدولة

                                                            التبعѧѧات الأقتصѧѧادي والأجتماعيѧѧة والسياسѧѧية مѧѧن ظѧѧاھرة البطالѧѧة: 

العجѧѧѧѧѧѧѧز فѧѧѧѧѧѧѧي  إن ظѧѧѧѧѧѧѧاھرة البطالѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧѧراق مشѧѧѧѧѧѧѧكلة ذات أبعѧѧѧѧѧѧѧاد أقتصѧѧѧѧѧѧѧادية وأجتماعيѧѧѧѧѧѧѧة تعبѧѧѧѧѧѧѧر بوضѧѧѧѧѧѧѧوح عѧѧѧѧѧѧѧن                  

اجتماعيѧѧѧѧѧة تعطѧѧѧѧѧل القѧѧѧѧѧدرات البشѧѧѧѧѧرية  البنѧѧѧѧѧى الاقتصѧѧѧѧѧادية وعѧѧѧѧѧن خلѧѧѧѧѧل اجتمѧѧѧѧѧاعي علѧѧѧѧѧى الصѧѧѧѧѧعيد الѧѧѧѧѧوطني حيѧѧѧѧѧث تعѧѧѧѧѧد البطالѧѧѧѧѧة آفѧѧѧѧѧة

  .وفرص النمو والرفاه الاقتصادي

 - تعѧѧѧѧѧاني مѧѧѧѧѧن آثارھѧѧѧѧѧا العديѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن البلѧѧѧѧѧدان بѧѧѧѧѧاختلاف انظمتھѧѧѧѧѧا الاقتصѧѧѧѧѧادية (راسѧѧѧѧѧمالية ظѧѧѧѧѧاھرة اقتصѧѧѧѧѧادية كليѧѧѧѧѧةإن البطالѧѧѧѧѧة 

بسѧѧѧѧѧѧبب تعѧѧѧѧѧѧدد انواعھѧѧѧѧѧѧا  اشѧѧѧѧѧѧتراكية) وقѧѧѧѧѧѧد اختلفѧѧѧѧѧѧت وجھѧѧѧѧѧѧات النظѧѧѧѧѧѧر بالنسѧѧѧѧѧѧبة للاقتصѧѧѧѧѧѧاديين فѧѧѧѧѧѧي اعطѧѧѧѧѧѧاء مفھѧѧѧѧѧѧوم موحѧѧѧѧѧѧد للبطالѧѧѧѧѧѧة

(انھѧѧѧѧѧѧا التوقѧѧѧѧѧѧف  متفѧѧѧѧѧѧق عليѧѧѧѧѧѧه والسѧѧѧѧѧѧائد ھѧѧѧѧѧѧوال واخѧѧѧѧѧѧتلاف تأثيراتھѧѧѧѧѧѧا حسѧѧѧѧѧѧب كѧѧѧѧѧѧل نѧѧѧѧѧѧوع مѧѧѧѧѧѧن ھѧѧѧѧѧѧذه الانѧѧѧѧѧѧواع ولكѧѧѧѧѧѧن يبقѧѧѧѧѧѧى المفھѧѧѧѧѧѧوم

فѧѧѧѧѧѧي الاقتصѧѧѧѧѧѧاد عѧѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧع وجѧѧѧѧѧѧود الرغبѧѧѧѧѧѧة والقѧѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧѧى العمѧѧѧѧѧѧل  الاجبѧѧѧѧѧѧاري او الاختيѧѧѧѧѧѧاري لجѧѧѧѧѧѧزء مѧѧѧѧѧѧن القѧѧѧѧѧѧوة العاملѧѧѧѧѧѧة

عѧѧѧѧѧدد السѧѧѧѧѧكان القѧѧѧѧѧادرون والراغبѧѧѧѧѧون فѧѧѧѧѧي العمѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع اسѧѧѧѧѧتبعاد الاطفѧѧѧѧѧال والعجѧѧѧѧѧز وكبѧѧѧѧѧار السѧѧѧѧѧن وفѧѧѧѧѧي  ويقصѧѧѧѧѧد بѧѧѧѧѧالقوة العاملѧѧѧѧѧة ھѧѧѧѧѧم

 عامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاً).   65  -15سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل محصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوراً بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين ( معظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم دول العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالم يكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون

 عѧѧѧѧѧن ظѧѧѧѧѧاھرة البطالѧѧѧѧѧة يѧѧѧѧѧؤدي الѧѧѧѧѧى خلѧѧѧѧѧق مشѧѧѧѧѧاكل تѧѧѧѧѧنعكس علѧѧѧѧѧى الھيكѧѧѧѧѧل الاقتصѧѧѧѧѧادي للبلѧѧѧѧѧد، وبطبيعѧѧѧѧѧة إن للتѧѧѧѧѧأثير الѧѧѧѧѧذي يѧѧѧѧѧنجم

  :تحديد أنواعھا وھي بما يأتي الحال يعتمد حجم التأثير على نوع ھذه الظاھرة، فبقدر تعلق الامر بالبطالة ممكن

بعѧѧѧѧѧض مھѧѧѧѧѧارات الايѧѧѧѧѧدي العاملѧѧѧѧѧة لطبيعѧѧѧѧѧة التقنيѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧائدة فѧѧѧѧѧي وقѧѧѧѧѧت  تكاكيѧѧѧѧѧة: وھѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧي تتمثѧѧѧѧѧل بعѧѧѧѧѧدم ملاءمѧѧѧѧѧةالبطالѧѧѧѧѧة الاح .1

التقѧѧѧѧѧѧدم التقنѧѧѧѧѧѧي ومثѧѧѧѧѧѧل ھѧѧѧѧѧѧذا النѧѧѧѧѧѧوع مѧѧѧѧѧѧن البطالѧѧѧѧѧѧة يكѧѧѧѧѧѧون قصѧѧѧѧѧѧير المѧѧѧѧѧѧدى علѧѧѧѧѧѧى الارجѧѧѧѧѧѧح إذ لا  معѧѧѧѧѧѧين بسѧѧѧѧѧѧبب تسѧѧѧѧѧѧارع وتѧѧѧѧѧѧائر

لاكسѧѧѧѧѧابھا  دريب مھنѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧريعةسѧѧѧѧѧوى الوقѧѧѧѧѧت الѧѧѧѧѧلازم لادخѧѧѧѧѧال ھѧѧѧѧѧذه الفئѧѧѧѧѧات مѧѧѧѧѧن الايѧѧѧѧѧدي العاملѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي دورات تѧѧѧѧѧ يسѧѧѧѧѧتغرق

 .الاقتصادي المھارات اللازمة التي تؤھلھم للانخراط مرة أخرى في النشاط

الاحتكاكيѧѧѧѧѧѧة، فعنѧѧѧѧѧѧدما تتزايѧѧѧѧѧѧد وتسѧѧѧѧѧѧتديم ھѧѧѧѧѧѧذه  البطالѧѧѧѧѧѧة الھيكليѧѧѧѧѧѧة: التѧѧѧѧѧѧي تعتمѧѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧѧى حجѧѧѧѧѧѧم التѧѧѧѧѧѧأثير الѧѧѧѧѧѧذي تتركѧѧѧѧѧѧه البطالѧѧѧѧѧѧة  .2

ة تصѧѧѧѧѧيب الھيكѧѧѧѧѧل الاقتصѧѧѧѧѧادي، وقѧѧѧѧѧد ظھѧѧѧѧѧرت ھѧѧѧѧѧذه تصѧѧѧѧѧبح ھنѧѧѧѧѧاك بطالѧѧѧѧѧة ھيكليѧѧѧѧѧ الاسѧѧѧѧѧباب المؤديѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧى البطالѧѧѧѧѧة الاحتكاكيѧѧѧѧѧة

 نھايѧѧѧѧѧة عقѧѧѧѧѧد الثمانينيѧѧѧѧѧات بعѧѧѧѧѧد نھايѧѧѧѧѧة الحѧѧѧѧѧرب مѧѧѧѧѧع ايѧѧѧѧѧران وتسѧѧѧѧѧريح اعѧѧѧѧѧداد كبيѧѧѧѧѧرة مѧѧѧѧѧن القѧѧѧѧѧوات البطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق فѧѧѧѧѧي

 .واحدة  العسكرية التي لم يكن الاقتصاد العراقي قادراً على استيعابھا مرة

العمѧѧѧѧѧѧل وبѧѧѧѧѧѧالاجر السѧѧѧѧѧѧائد ولا  ن عѧѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧذين يبحثѧѧѧѧѧѧون عѧѧѧѧѧѧنالبطالѧѧѧѧѧѧة الاجباريѧѧѧѧѧѧة: ھѧѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧѧي تتعلѧѧѧѧѧѧق بѧѧѧѧѧѧالافراد العѧѧѧѧѧѧاطلي  .3

اغلѧѧѧѧѧب الفئѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧى الھجѧѧѧѧѧرة خѧѧѧѧѧارج بلѧѧѧѧѧدانھم للبحѧѧѧѧѧث عѧѧѧѧѧن  ويعѧѧѧѧѧد ھѧѧѧѧѧذا النѧѧѧѧѧوع مѧѧѧѧѧن اشѧѧѧѧѧد انѧѧѧѧѧواع البطالѧѧѧѧѧة حيѧѧѧѧѧث تظھѧѧѧѧѧر  يجدونѧѧѧѧѧه

الاختياريѧѧѧѧة التѧѧѧѧي يكѧѧѧѧون فيھѧѧѧѧا الافѧѧѧѧراد مجبѧѧѧѧرين بتѧѧѧѧرك العمѧѧѧѧل، حيѧѧѧѧث توجѧѧѧѧد فѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧل  فѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧل لھѧѧѧѧا وھنѧѧѧѧاك البطالѧѧѧѧة

 .سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة ولكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن لا توجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧديھم الرغبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلوبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاجور منا

فѧѧѧѧѧرض حالѧѧѧѧѧة الحصѧѧѧѧѧار علѧѧѧѧѧى العѧѧѧѧѧراق وتوقѧѧѧѧѧف معظѧѧѧѧѧم قطاعاتѧѧѧѧѧه عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل  وقѧѧѧѧѧد ظھѧѧѧѧѧرت خѧѧѧѧѧلال عقѧѧѧѧѧد التسѧѧѧѧѧعينيات مѧѧѧѧѧع

 .البطالة لاسيما في قطاعي النفط والزراعة وقطاع الخدمات العامة الامر الذي زاد من نسب

العقليѧѧѧѧѧة للعمѧѧѧѧѧل، ممѧѧѧѧѧا  د كبيѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن العѧѧѧѧѧاملين بشѧѧѧѧѧكل يفѧѧѧѧѧوق الحالѧѧѧѧѧةالمقنعѧѧѧѧѧة: وھѧѧѧѧѧي الحالѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي يتكѧѧѧѧѧرس فيھѧѧѧѧѧا عѧѧѧѧѧد البطالѧѧѧѧѧة .4

ھѧѧѧѧѧذا النѧѧѧѧѧوع فѧѧѧѧѧي اغلѧѧѧѧѧب مؤسسѧѧѧѧѧات القطѧѧѧѧѧاع العѧѧѧѧѧام فѧѧѧѧѧي  يعنѧѧѧѧѧي وجѧѧѧѧѧود عمالѧѧѧѧѧة زائѧѧѧѧѧدة او فائضѧѧѧѧѧة لا تنѧѧѧѧѧتج شѧѧѧѧѧيئاً تقريبѧѧѧѧѧاً، ويسѧѧѧѧѧود

    .العراق
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 البطالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧباب

البطالѧѧѧѧة. حيѧѧѧѧث أن تعطيѧѧѧѧل ھѧѧѧѧذه الفئѧѧѧѧة،  يمكѧѧѧѧن أن يواجھѧѧѧѧه المجتمѧѧѧѧع مѧѧѧѧن تѧѧѧѧداعيات لظѧѧѧѧاھرة تعѧѧѧѧد البطالѧѧѧѧة بѧѧѧѧين الشѧѧѧѧباب اخطѧѧѧѧر مѧѧѧѧا

عاطلѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل قѧѧѧѧѧد  نشѧѧѧѧѧاطا مѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧѧات العمريѧѧѧѧة الأخѧѧѧѧѧرى عѧѧѧѧن المسѧѧѧѧѧاھمة بعمليѧѧѧѧѧة البنѧѧѧѧاء. كمѧѧѧѧѧا ان بقѧѧѧѧاء ھѧѧѧѧѧذه الفئѧѧѧѧة الأكثѧѧѧѧر

مثѧѧѧѧѧل العѧѧѧѧѧراق الѧѧѧѧѧذي عѧѧѧѧѧانى مѧѧѧѧѧن الأعمѧѧѧѧѧال المسѧѧѧѧѧلحة  ظѧѧѧѧѧروف ظѧѧѧѧѧل أعمѧѧѧѧѧال مخالفѧѧѧѧѧة للقѧѧѧѧѧانون .لاسѧѧѧѧѧيما فѧѧѧѧѧييѧѧѧѧѧدفع بھѧѧѧѧѧا إلѧѧѧѧѧى القيѧѧѧѧѧام ب

 .اضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيةطيلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنوات الم

 2006 ) سѧѧѧѧѧѧنة قѧѧѧѧѧѧد شѧѧѧѧѧѧكلت العѧѧѧѧѧѧام24-15الرسѧѧѧѧѧѧمية إلѧѧѧѧѧѧى ان البطالѧѧѧѧѧѧة لفئѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧباب ضѧѧѧѧѧѧمن الفئѧѧѧѧѧѧة العمريѧѧѧѧѧѧة ( وتشѧѧѧѧѧѧير الإحصѧѧѧѧѧѧاءات

العѧѧѧѧѧاطلين ھѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧن فئѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧاب  % مѧѧѧѧѧن إجمѧѧѧѧѧالي العѧѧѧѧѧاطلين عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل . أي أن أكثѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن نصѧѧѧѧѧف50,5نسѧѧѧѧѧبة كبيѧѧѧѧѧرة بلغѧѧѧѧѧت نحѧѧѧѧѧو 

يؤكѧѧѧѧѧد أھميѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧباب فѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧوة العمالѧѧѧѧѧة الوطنيѧѧѧѧѧة. وتشѧѧѧѧѧير  مѧѧѧѧѧا % مѧѧѧѧѧن إجمѧѧѧѧѧالي قѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧل . وھѧѧѧѧѧذا30 -28يمثلѧѧѧѧѧون نحѧѧѧѧѧو  الѧѧѧѧѧذين

% مѧѧѧѧѧن العѧѧѧѧѧاطلين ھѧѧѧѧѧم 90الفئѧѧѧѧѧات العمريѧѧѧѧѧة ,حيѧѧѧѧѧث توضѧѧѧѧѧح ھѧѧѧѧѧذه البيانѧѧѧѧѧات إن أكثѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن  البيانѧѧѧѧѧات إلѧѧѧѧѧى توزيѧѧѧѧѧع العѧѧѧѧѧاطلين علѧѧѧѧѧى

القѧѧѧѧوة النشѧѧѧѧطة  سѧѧѧѧنة فأقѧѧѧѧل . الأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧذي يعكѧѧѧѧس أھميѧѧѧѧة الفئѧѧѧѧات العاطلѧѧѧѧة عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل لكونھѧѧѧѧا تمثѧѧѧѧل 44العمريѧѧѧѧة  ضѧѧѧѧمن الفئѧѧѧѧات

  .للفئات العمرية والأكثر عطاء من الفئات العمرية اللاحقة

للبطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي  المسѧѧѧѧѧتوى التعليمѧѧѧѧѧي للفئѧѧѧѧѧات العاطلѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل فقѧѧѧѧѧد أشѧѧѧѧѧار المسѧѧѧѧѧح الѧѧѧѧѧذي أجرتѧѧѧѧѧه وزارة التخطѧѧѧѧѧيط ومѧѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧث

مѧѧѧѧѧن العѧѧѧѧѧاطلين ھѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧن حملѧѧѧѧѧة  %  80.5ن ين ھѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧن محѧѧѧѧѧدودي التعلѧѧѧѧѧيم , حيѧѧѧѧѧث إإلѧѧѧѧѧى أن معظѧѧѧѧѧم العѧѧѧѧѧاطل 2006العѧѧѧѧѧراق لعѧѧѧѧѧام 

ادة الإعداديѧѧѧѧѧة فمѧѧѧѧѧا دون مѧѧѧѧѧع الأخѧѧѧѧѧذ بعѧѧѧѧѧين الأعتبѧѧѧѧѧار بѧѧѧѧѧأن نسѧѧѧѧѧبة العѧѧѧѧѧاطلين عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن أصѧѧѧѧѧحاب الشѧѧѧѧѧھادات شѧѧѧѧѧھد تزايѧѧѧѧѧد شѧѧѧѧѧھ

الفѧѧѧѧѧѧѧرص التѧѧѧѧѧѧѧي يمكѧѧѧѧѧѧѧن أن تتѧѧѧѧѧѧѧاح لھѧѧѧѧѧѧѧولاء العѧѧѧѧѧѧѧاطلين. لان أصѧѧѧѧѧѧѧحاب  . الأمѧѧѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧѧѧذي يعكѧѧѧѧѧѧѧس محدوديѧѧѧѧѧѧѧة 2006كبيѧѧѧѧѧѧѧر منѧѧѧѧѧѧѧذ عѧѧѧѧѧѧѧام 

أمѧѧѧѧѧا الشѧѧѧѧѧھادات الѧѧѧѧѧدنيا لا يمكѧѧѧѧѧن إيجѧѧѧѧѧاد فѧѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧѧل  بتعييѧѧѧѧѧنھم بشѧѧѧѧѧكل محѧѧѧѧѧدود وغيѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧدروس. الشѧѧѧѧѧھادات الجامعيѧѧѧѧѧة تقѧѧѧѧѧوم الدولѧѧѧѧѧة

القطاعѧѧѧѧѧات الاقتصѧѧѧѧѧادية. لاسѧѧѧѧѧيما الخاصѧѧѧѧѧة منھѧѧѧѧѧا التѧѧѧѧѧي تتطلѧѧѧѧѧب عمالѧѧѧѧѧة محѧѧѧѧѧدودة التعلѧѧѧѧѧيم فѧѧѧѧѧي كثيѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن  لھѧѧѧѧѧم إلا مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال تنشѧѧѧѧѧيط

 .مفاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

 العمالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الناقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

علѧѧѧѧѧى مزيѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل أو الناقصѧѧѧѧѧة ھѧѧѧѧѧم الѧѧѧѧѧذين يعملѧѧѧѧѧون ولكѧѧѧѧѧن يرغبѧѧѧѧѧون فѧѧѧѧѧي الحصѧѧѧѧѧول  تعѧѧѧѧѧرف منظمѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧل الدوليѧѧѧѧѧة العمالѧѧѧѧѧة

مѧѧѧѧѧѧن  سѧѧѧѧѧѧاعة أسѧѧѧѧѧѧبوعيا ويرغѧѧѧѧѧѧب بالقيѧѧѧѧѧѧام بالمزيѧѧѧѧѧѧد35العمѧѧѧѧѧѧل . ويكѧѧѧѧѧѧون معѧѧѧѧѧѧدل سѧѧѧѧѧѧاعات العمѧѧѧѧѧѧل عملѧѧѧѧѧѧه أقѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧن  نѧѧѧѧѧѧوع آخѧѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧѧن

العمالѧѧѧѧѧѧة الناقصѧѧѧѧѧѧة. إلا إن  %مѧѧѧѧѧѧن العѧѧѧѧѧѧاملين العѧѧѧѧѧѧراقيين ھѧѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧѧن10,38بѧѧѧѧѧѧان  2006العمѧѧѧѧѧѧل. وقѧѧѧѧѧѧد أشѧѧѧѧѧѧار مسѧѧѧѧѧѧح البطالѧѧѧѧѧѧة للعѧѧѧѧѧѧام 

ѧѧѧѧن العمالѧѧѧѧب مѧѧѧѧذه النسѧѧѧѧن ھѧѧѧѧرة مѧѧѧѧدادا كبيѧѧѧѧاك أعѧѧѧѧيھنѧѧѧѧة فѧѧѧѧھا  ة الناقصѧѧѧѧف بعضѧѧѧѧي توقѧѧѧѧا التѧѧѧѧة منھѧѧѧѧيما الإنتاجيѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧمؤسس

  .العاملة % من القوى23,5بنحو  2003طاقاتھا الإنتاجية والتي قدرھا مسح البطالة للعام  او تعمل بنسب متدنية من

 أسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧباب البطالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراق

ѧѧѧѧѧث تتѧѧѧѧѧة حيѧѧѧѧѧاكل المركبѧѧѧѧѧن المشѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧاد العراقѧѧѧѧѧي الاقتصѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧكلة البطالѧѧѧѧѧين  داخلإن مشѧѧѧѧѧداعياتھا بѧѧѧѧѧكلة وتѧѧѧѧѧذه المشѧѧѧѧѧببات ھѧѧѧѧѧمس

 .نفسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد والسياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والاجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاع فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الوقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧت

العمѧѧѧѧѧل وارتفѧѧѧѧѧاع معѧѧѧѧѧدلات البطالѧѧѧѧѧة تعѧѧѧѧѧود الѧѧѧѧѧى  كمѧѧѧѧѧا ان ھنѧѧѧѧѧاك العديѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن الاسѧѧѧѧѧباب التѧѧѧѧѧي أدت الѧѧѧѧѧى تفѧѧѧѧѧاقم أعѧѧѧѧѧداد العѧѧѧѧѧاطلين عѧѧѧѧѧن

 .مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧببات عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة

نشѧѧѧѧѧوء وتفѧѧѧѧѧاقم ظѧѧѧѧѧاھرة البطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق بمѧѧѧѧѧا  شѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧيإن اھѧѧѧѧѧم الاسѧѧѧѧѧباب والمسѧѧѧѧѧببات التѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧاھمت بشѧѧѧѧѧكل مباشѧѧѧѧѧر او غيѧѧѧѧѧر مبا

  :يأتي
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بالجانѧѧѧѧѧѧب الاجتمѧѧѧѧѧѧاعي بالقѧѧѧѧѧѧدر المناسѧѧѧѧѧѧب وتراجѧѧѧѧѧѧع الاداء الاقتصѧѧѧѧѧѧادي، وتراجѧѧѧѧѧѧع قѧѧѧѧѧѧدرة  فشѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧرامج التنميѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي العنايѧѧѧѧѧѧة )1

إيجѧѧѧѧاد فѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧل  المحفѧѧѧѧزة علѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧتثمار فѧѧѧѧي توليѧѧѧѧد فѧѧѧѧرص العمѧѧѧѧل بالقѧѧѧѧدر الكѧѧѧѧافي وتراجѧѧѧѧع دور الدولѧѧѧѧة فѧѧѧѧي القѧѧѧѧوانين

  .الانتاج سات الدولة والمرافق العامة وانسحابھا تدريجياً من ميدانفي مؤس

مѧѧѧѧѧن حصѧѧѧѧѧار اقتصѧѧѧѧѧادي، وتѧѧѧѧѧدني مسѧѧѧѧѧتوى  الحѧѧѧѧѧروب التѧѧѧѧѧي خاضѧѧѧѧѧھا العѧѧѧѧѧراق خѧѧѧѧѧلال العقѧѧѧѧѧود الثلاثѧѧѧѧѧة المنصѧѧѧѧѧرمة ومѧѧѧѧѧا تبعھѧѧѧѧѧا  )2

 .نحو متطلبات الحروب الانتاج والتنمية الى ادنى مستوى وتوجيه الدخل القومي

ذلѧѧѧѧѧك مѧѧѧѧѧن اعمѧѧѧѧѧال التخريѧѧѧѧѧب والارھѧѧѧѧѧاب وتوقѧѧѧѧѧف تѧѧѧѧѧام  دولѧѧѧѧѧة والمѧѧѧѧѧال العѧѧѧѧѧام، ومѧѧѧѧѧا يتبѧѧѧѧѧعتѧѧѧѧѧدمير ونھѧѧѧѧѧب وحѧѧѧѧѧرق مؤسسѧѧѧѧѧات ال )3

 .والضرائب للانتاج، وانخفاض كبير في صادرات النفط

الإعѧѧѧѧѧلام مѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧل قѧѧѧѧѧوات التحѧѧѧѧѧالف سѧѧѧѧѧاھم فѧѧѧѧѧي  حѧѧѧѧѧل الجѧѧѧѧѧيش وقѧѧѧѧѧوى الامѧѧѧѧѧن الѧѧѧѧѧداخلي والاجھѧѧѧѧѧزة الامنيѧѧѧѧѧة المختلفѧѧѧѧѧة ووزارة  )4

 .ھؤلاء زھاء مليون شخص زيادة أعداد العاطلين عن العمل حيث بلغ عدد

الغѧѧѧѧѧزو ويتضѧѧѧѧѧح ذلѧѧѧѧѧك مѧѧѧѧѧن اعѧѧѧѧѧدد السѧѧѧѧѧكان المھجѧѧѧѧѧرين الѧѧѧѧѧذين زاد  تѧѧѧѧѧدھور الاحѧѧѧѧѧوال الاجتماعيѧѧѧѧѧة والمدنيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق بعѧѧѧѧѧد  )5

 .مواطن ) ملايين4عددھم عن(

أجھѧѧѧѧѧزة الدولѧѧѧѧѧة أنعكѧѧѧѧѧس سѧѧѧѧѧلبياً علѧѧѧѧѧى قѧѧѧѧѧوة  ان نظѧѧѧѧѧام المحاصصѧѧѧѧѧة (المبنѧѧѧѧѧي علѧѧѧѧѧى معѧѧѧѧѧايير الانتمѧѧѧѧѧاء) والمعمѧѧѧѧѧول بѧѧѧѧѧه حاليѧѧѧѧѧاً فѧѧѧѧѧي  )6

 .العاطلين عن العمل وأدى الى تفاقم أزمة البطالة وزيادة عددالعمل 

مѧѧѧѧѧايكون الѧѧѧѧѧى الاقتصѧѧѧѧѧاد الخѧѧѧѧѧدمي (إذا مѧѧѧѧѧا اسѧѧѧѧѧتبعدنا القطѧѧѧѧѧاع  معانѧѧѧѧѧاة الاقتصѧѧѧѧѧاد العراقѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧن اخѧѧѧѧѧتلالات ھيكليѧѧѧѧѧة فھѧѧѧѧѧو أقѧѧѧѧѧرب  )7

%)، بينمѧѧѧѧѧѧѧا تبلѧѧѧѧѧѧѧغ 22الخѧѧѧѧѧѧدمات فѧѧѧѧѧѧѧي النѧѧѧѧѧѧѧاتج المحلѧѧѧѧѧѧѧي الاجمѧѧѧѧѧѧѧالي تصѧѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧѧى نحѧѧѧѧѧѧѧو ( النفطѧѧѧѧѧѧي)، ذلѧѧѧѧѧѧѧك ان مسѧѧѧѧѧѧѧاھمة قطѧѧѧѧѧѧѧاع

ѧѧѧѧѧѧاعمسѧѧѧѧѧѧة ( اھمة القطѧѧѧѧѧѧالي قرابѧѧѧѧѧѧي الاجمѧѧѧѧѧѧاتج المحلѧѧѧѧѧѧي النѧѧѧѧѧѧناعي فѧѧѧѧѧѧي1.5الصѧѧѧѧѧѧاع الزراعѧѧѧѧѧѧاھمة القطѧѧѧѧѧѧط، وان مسѧѧѧѧѧѧفق (% 

%) وھѧѧѧѧѧѧو 70تصѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧى ( %) علمѧѧѧѧѧاً بѧѧѧѧѧѧان مسѧѧѧѧѧاھمة القطѧѧѧѧѧѧاع النفطѧѧѧѧѧѧي فѧѧѧѧѧي النѧѧѧѧѧѧاتج المحلѧѧѧѧѧي الاجمѧѧѧѧѧѧالي6.5لاتتجѧѧѧѧѧاوز نسѧѧѧѧѧѧبة (

%) 2منخفضѧѧѧѧѧѧة لا تتجѧѧѧѧѧѧاوز فѧѧѧѧѧѧي أفضѧѧѧѧѧѧل الاحѧѧѧѧѧѧوال ( قطѧѧѧѧѧѧاع لا يسѧѧѧѧѧѧھم فѧѧѧѧѧѧي مكونѧѧѧѧѧѧات تشѧѧѧѧѧѧغيل قѧѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧѧل العراقيѧѧѧѧѧѧة الا بنسѧѧѧѧѧѧبة

فѧѧѧѧѧي القطاعѧѧѧѧѧات لا تتجѧѧѧѧѧاوز مسѧѧѧѧѧاھمتھا فѧѧѧѧѧي النѧѧѧѧѧاتج المحلѧѧѧѧѧي الاجمѧѧѧѧѧالي  %) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧل توجѧѧѧѧѧد98منھѧѧѧѧѧا وھѧѧѧѧѧذا يعنѧѧѧѧѧي ان (

قطѧѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧѧدمات الھامشѧѧѧѧѧѧية فѧѧѧѧѧѧي مكونѧѧѧѧѧѧات النشѧѧѧѧѧѧاط الاقتصѧѧѧѧѧѧادي لھѧѧѧѧѧѧا تѧѧѧѧѧѧأثيرات سѧѧѧѧѧѧلبية علѧѧѧѧѧѧى  %)، لѧѧѧѧѧѧذلك فѧѧѧѧѧѧان سѧѧѧѧѧѧيادة30(

العѧѧѧѧѧѧاملين  %) مѧѧѧѧѧѧن50راقيѧѧѧѧѧѧة والقѧѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧѧى التوظيѧѧѧѧѧѧف والاسѧѧѧѧѧѧتخدام المنѧѧѧѧѧѧتج حيѧѧѧѧѧѧث ان (وتركيѧѧѧѧѧѧب سѧѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧѧل الع تكѧѧѧѧѧѧوين

تصѧѧѧѧѧنيفات البطالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧوق  فѧѧѧѧѧي قطѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧدمات يعملѧѧѧѧѧون فѧѧѧѧѧي خѧѧѧѧѧدمات ھامشѧѧѧѧѧية (ضѧѧѧѧѧعيفة الانتاجيѧѧѧѧѧة) وتعѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن ضѧѧѧѧѧمن

 الفقر). العمل وحتى الدخل الذي يحصلون عليه وھو دخل ھامشي (دون خط

لتطѧѧѧѧѧوير   (ILO) ة   منظمѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧل الدوليѧѧѧѧѧ زالѧѧѧѧѧت دون مسѧѧѧѧѧتوى الѧѧѧѧѧدعم الѧѧѧѧѧذي تقدمѧѧѧѧѧه السياسѧѧѧѧѧة التشѧѧѧѧѧغيلية فѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧراق مѧѧѧѧѧا  )8

لتوسѧѧѧѧѧѧѧѧيع الانشѧѧѧѧѧѧѧѧاءات الوطنيѧѧѧѧѧѧѧѧة واسѧѧѧѧѧѧѧѧتقطاب رؤس الأمѧѧѧѧѧѧѧѧوال  الشѧѧѧѧѧѧѧѧراكة الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧي بلادنѧѧѧѧѧѧѧѧا بالصѧѧѧѧѧѧѧѧيغة التضѧѧѧѧѧѧѧѧامينية

العاملѧѧѧѧѧة  لتقليѧѧѧѧѧل الفقѧѧѧѧѧر ومكافحѧѧѧѧѧة البطالѧѧѧѧѧة وتطبيѧѧѧѧѧق بѧѧѧѧѧرامج تأھيѧѧѧѧѧل وتѧѧѧѧѧدريب القѧѧѧѧѧوى الاجنبيѧѧѧѧѧة وخلѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧرص العمѧѧѧѧѧل الفعالѧѧѧѧѧة

العمѧѧѧѧѧل  العمѧѧѧѧѧل العراقѧѧѧѧѧي وتنويѧѧѧѧѧع المھѧѧѧѧѧارات بمѧѧѧѧѧا ينسѧѧѧѧѧجم والطلѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى قѧѧѧѧѧوى الانتѧѧѧѧѧاج وتحѧѧѧѧѧديث تشѧѧѧѧѧريعات وتنشѧѧѧѧѧيط سѧѧѧѧѧوق

 .الوطنية بما يتلاءم مع التجارب العالمية ومعايير العمل الدولية

اجѧѧѧѧѧѧع وتر السѧѧѧѧѧѧكان فѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧراق وتخلѧѧѧѧѧѧي الدولѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧن الالتѧѧѧѧѧѧزام بتعيѧѧѧѧѧѧين الخѧѧѧѧѧѧريجين وتشѧѧѧѧѧѧجيع القطѧѧѧѧѧѧاع الحكѧѧѧѧѧѧومي زيѧѧѧѧѧѧادة  )9

الخѧѧѧѧѧѧاص علѧѧѧѧѧѧى اسѧѧѧѧѧѧتيعاب  التخطѧѧѧѧѧѧيط التعليمѧѧѧѧѧѧي وتѧѧѧѧѧѧدني ربѧѧѧѧѧѧط المؤسسѧѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧѧة بسѧѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧѧل وعѧѧѧѧѧѧدم قѧѧѧѧѧѧدرة القطѧѧѧѧѧѧاع

%) مѧѧѧѧѧن مجمѧѧѧѧѧوع قѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧل، يضѧѧѧѧѧاف الѧѧѧѧѧى 70بѧѧѧѧѧـ( البطالѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧى رفѧѧѧѧѧع معѧѧѧѧѧدلات البطالѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧدرتھا بعѧѧѧѧѧض الاحصѧѧѧѧѧائيات

 .ي بعدد الداخلين الجدد الى سوق العملالبطالة والتحكم الايجاب ذلك إفتقار الدولة الى برامج فعالة لمعالجة
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فѧѧѧѧѧي التعلѧѧѧѧѧيم  العلمѧѧѧѧѧي والمھѧѧѧѧѧاري لقѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧل العراقيѧѧѧѧѧة متѧѧѧѧѧدنياً الѧѧѧѧѧى حѧѧѧѧѧد كبيѧѧѧѧѧر ويحتѧѧѧѧѧاج الѧѧѧѧѧى تطѧѧѧѧѧوير حقيقѧѧѧѧѧي يعѧѧѧѧѧد التكѧѧѧѧѧوين  )10

لتأھيلھѧѧѧѧѧѧا للتعامѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧع تقنيѧѧѧѧѧѧات اكثѧѧѧѧѧѧر  والتѧѧѧѧѧѧدريب سѧѧѧѧѧѧواء لرفѧѧѧѧѧѧع إنتاجيѧѧѧѧѧѧة قѧѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧѧي الوحѧѧѧѧѧѧدات الاقتصѧѧѧѧѧѧادية القائمѧѧѧѧѧѧة او

 .لات عالية التقنيةحداثة في المجا

 ظѧѧѧѧѧاھرة الفسѧѧѧѧѧاد المѧѧѧѧѧالي والاداري فѧѧѧѧѧي بعѧѧѧѧѧض مؤسسѧѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧѧة فھѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧن جانѧѧѧѧѧب تعمѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧى ضѧѧѧѧѧياع فѧѧѧѧѧرص شѧѧѧѧѧيوع )11

  .التنمية وبالتالي تقليص فرص العمل
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  في العراق الحلول والسياسات المقترحة للبطالة

  

  :تلك المشكلة من خلال العمل على مايأتي طوات الكفيلة بمعالجةبقدر تعلق الامر بمشكلة البطالة ينبغي إتخاذ الخ

للقطاعѧѧѧѧѧات الاقتصѧѧѧѧѧادية والبنѧѧѧѧѧى التحتيѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي دمرتھѧѧѧѧѧا الحѧѧѧѧѧرب والѧѧѧѧѧذي مѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧأنه  التسѧѧѧѧѧريع فѧѧѧѧѧي عمليѧѧѧѧѧات إعѧѧѧѧѧادة الاعمѧѧѧѧѧار )1

 .جديѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧھم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧѧѧѧѧحب أو تشѧѧѧѧѧѧѧѧѧغيل العѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطلين عѧѧѧѧѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل وخاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧباب  خلѧѧѧѧѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

 %) لكѧѧѧѧѧلا الجنسѧѧѧѧѧين، ويشѧѧѧѧѧكل معѧѧѧѧѧـدل البطѧѧѧѧѧـالة بѧѧѧѧѧين30.0) سѧѧѧѧѧنة بلѧѧѧѧѧغ (24ـ15ѧѧѧѧѧبعمѧѧѧѧѧر ( بѧѧѧѧѧين الشѧѧѧѧѧباب إن معѧѧѧѧѧدل البطالѧѧѧѧѧة

فѧѧѧѧѧѧѧي %)  33.15(  %)، وعلѧѧѧѧѧѧѧى مسѧѧѧѧѧѧѧتوى البيئѧѧѧѧѧѧѧة فقѧѧѧѧѧѧѧد بلѧѧѧѧѧѧѧغ ھѧѧѧѧѧѧѧذا المعѧѧѧѧѧѧѧدل69.29%) وبѧѧѧѧѧѧѧين الإنѧѧѧѧѧѧѧاث (30.06(  الذكѧѧѧѧѧѧѧـور

 .%) في الريف24.27%) في حضـر الأطراف و( 36.36حضر المركز مقابل (

الموضѧѧѧѧѧѧوع  ع ووضѧѧѧѧѧѧع الحلѧѧѧѧѧѧول حسѧѧѧѧѧѧب المتغيѧѧѧѧѧѧرات الواقعѧѧѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧѧѧك لأھميѧѧѧѧѧѧةتشѧѧѧѧѧѧكيل ھيئѧѧѧѧѧѧة لدراسѧѧѧѧѧѧة ومتابعѧѧѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧѧѧو  )2

نسѧѧѧѧبة البطالѧѧѧѧة فيھѧѧѧѧا تقѧѧѧѧل كثيѧѧѧѧراً  وتعѧѧѧѧدد أبعѧѧѧѧاده، فقѧѧѧѧد عملѧѧѧѧت بعѧѧѧѧض الѧѧѧѧدول علѧѧѧѧى تشѧѧѧѧكيل ھكѧѧѧѧذا ھيئѧѧѧѧات علѧѧѧѧى الѧѧѧѧرغم مѧѧѧѧن ان

 ً  .الاستفادة من تجاربھم عن العراق كما حصل في الكثير من الدول ومن الممكن أيضا

المحلѧѧѧѧѧي والاجنبѧѧѧѧѧي بمѧѧѧѧѧا يزيѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧرص الاسѧѧѧѧѧتثمار والتشѧѧѧѧѧغيل  ئѧѧѧѧѧم والمناسѧѧѧѧѧب للاسѧѧѧѧѧتثمارايجѧѧѧѧѧاد وتѧѧѧѧѧوفير المنѧѧѧѧѧاخ الملا )3

الاسѧѧѧѧѧѧتثمار الѧѧѧѧѧѧى الصѧѧѧѧѧѧناعات التѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧوفر فѧѧѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧѧѧل حقيقيѧѧѧѧѧѧة، وتخѧѧѧѧѧѧدم عمليѧѧѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧѧѧتخدام  مѧѧѧѧѧѧع التركيѧѧѧѧѧѧز علѧѧѧѧѧѧى توجيѧѧѧѧѧѧه

صѧѧѧѧل ح والقѧѧѧѧادرة علѧѧѧѧى اسѧѧѧѧتيعاب جѧѧѧѧزء كبيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن القѧѧѧѧوى العاملѧѧѧѧه وبالتѧѧѧѧالي تخفѧѧѧѧيض معѧѧѧѧدلات البطالѧѧѧѧة كمѧѧѧѧا والتشѧѧѧѧغيل

الكثافѧѧѧѧѧѧة العماليѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي  فعѧѧѧѧѧѧلاً فѧѧѧѧѧѧي بعѧѧѧѧѧѧض الѧѧѧѧѧѧدول العربيѧѧѧѧѧѧة كتѧѧѧѧѧѧونس والمغѧѧѧѧѧѧرب اذ سѧѧѧѧѧѧاعدت الاسѧѧѧѧѧѧتثمارات الصѧѧѧѧѧѧناعية ذات

 .تخفيض معدلات البطالة

وتنميتھѧѧѧѧѧѧا لكونھѧѧѧѧѧѧا مشѧѧѧѧѧѧاريع كثيفѧѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧѧل وتسѧѧѧѧѧѧھم فعليѧѧѧѧѧѧاً فѧѧѧѧѧѧي أمتصѧѧѧѧѧѧاص جѧѧѧѧѧѧزء  دعѧѧѧѧѧѧم المشѧѧѧѧѧѧاريع الصѧѧѧѧѧѧغرى والمتوسѧѧѧѧѧѧطة  )4

 .البطالة كبير من

) الصѧѧѧѧѧادر فѧѧѧѧѧي بدايѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧام 27( التقاعѧѧѧѧѧد رقѧѧѧѧѧم المعمѧѧѧѧѧول بѧѧѧѧѧه بشѧѧѧѧѧكل دوري علمѧѧѧѧѧاً ان قѧѧѧѧѧانون إعѧѧѧѧѧادة النظѧѧѧѧѧر بقѧѧѧѧѧانون التقاعѧѧѧѧѧد )5

% مѧѧѧѧѧѧن اخѧѧѧѧѧѧر راتѧѧѧѧѧѧب لѧѧѧѧѧѧه فѧѧѧѧѧѧي 80المتقاعѧѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧѧى  الموظѧѧѧѧѧѧف لѧѧѧѧѧѧم يѧѧѧѧѧѧتم العمѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧه حتѧѧѧѧѧѧى الآن والقاضѧѧѧѧѧѧي بحصѧѧѧѧѧѧول 2006

 .الوظيفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ممѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن امضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فعليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لفتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة ثلاثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة

عامѧѧѧѧѧاً) علѧѧѧѧѧى التقاعѧѧѧѧѧد  25( خѧѧѧѧѧدمتھم ن تجѧѧѧѧѧاوزت سѧѧѧѧѧنواتان عѧѧѧѧѧدم تفعيѧѧѧѧѧل ھѧѧѧѧѧذا القѧѧѧѧѧانون يحѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن رغبѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧوظفين الѧѧѧѧѧذي

عامѧѧѧѧѧѧاً) ويفѧѧѧѧѧѧوت 63بѧѧѧѧѧѧوظيفتھم لحѧѧѧѧѧѧين بلѧѧѧѧѧѧوغھم السѧѧѧѧѧѧن القѧѧѧѧѧѧانوني ( لاسѧѧѧѧѧѧباب اجتماعيѧѧѧѧѧѧة مبѧѧѧѧѧѧررة وبالتѧѧѧѧѧѧالي فѧѧѧѧѧѧانھم يحتفظѧѧѧѧѧѧون

% التѧѧѧѧي سѧѧѧѧوف تسѧѧѧѧتقطع مѧѧѧѧن رواتѧѧѧѧѧب 20الشѧѧѧѧѧباب الѧѧѧѧذين يمكѧѧѧѧن تعييѧѧѧѧنھم بمѧѧѧѧا تبقѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧن  الفرصѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أعѧѧѧѧداد كبيѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن

الوقѧѧѧѧت نفسѧѧѧѧه  ھѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون وعليѧѧѧѧه فѧѧѧѧان ذلѧѧѧѧك لѧѧѧѧن يكلѧѧѧѧف الموازنѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة الشѧѧѧѧيء الكثيѧѧѧѧر وفѧѧѧѧي فيمѧѧѧѧا لѧѧѧѧو طبѧѧѧѧق المتقاعѧѧѧѧدين

 .فأنه يجدد الطاقات ويزاوج الخبرات ويستقطب أعدادا من العاطلين

أمانѧѧѧѧѧة بغѧѧѧѧѧداد علѧѧѧѧѧى  فѧѧѧѧѧتح بѧѧѧѧѧاب التعيѧѧѧѧѧين فѧѧѧѧѧي بعѧѧѧѧѧض الѧѧѧѧѧدوائر والѧѧѧѧѧوزارات التѧѧѧѧѧي ھѧѧѧѧѧي بحاجѧѧѧѧѧة الان للايѧѧѧѧѧدي العاملѧѧѧѧѧة، ففѧѧѧѧѧي  )6

ѧѧѧѧѧل عѧѧѧѧѧال، يعمѧѧѧѧѧبيل المثѧѧѧѧѧذهسѧѧѧѧѧة وھѧѧѧѧѧاجور يوميѧѧѧѧѧرة بѧѧѧѧѧر المھѧѧѧѧѧال غيѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧك  دد كبيѧѧѧѧѧلھا لان اولئѧѧѧѧѧت فشѧѧѧѧѧة أثبتѧѧѧѧѧالتجرب

وذلѧѧѧѧѧك لان الكثيѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧراقبين ليسѧѧѧѧѧوا مѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧلاك الѧѧѧѧѧدائم  العѧѧѧѧѧاملين لا يѧѧѧѧѧؤدون اعمѧѧѧѧѧالھم بѧѧѧѧѧالجودة والشѧѧѧѧѧكل المطلѧѧѧѧѧوب،

فѧѧѧѧѧѧي امѧѧѧѧѧѧاكن اخѧѧѧѧѧѧرى  % مѧѧѧѧѧѧن ھѧѧѧѧѧѧؤلاء عѧѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧѧل25انعѧѧѧѧѧѧدام ادوات العمѧѧѧѧѧѧل. ونѧѧѧѧѧѧرى ان تعيѧѧѧѧѧѧين  اأيضѧѧѧѧѧѧاً ولا ننسѧѧѧѧѧѧى قلѧѧѧѧѧѧة او

فيھѧѧѧѧѧѧا احيانѧѧѧѧѧا لقلѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧاعات عملھѧѧѧѧѧѧم فѧѧѧѧѧѧي دوائѧѧѧѧѧر أمانѧѧѧѧѧѧة بغѧѧѧѧѧداد وھѧѧѧѧѧѧو مѧѧѧѧѧѧا يؤكѧѧѧѧѧده زيѧѧѧѧѧѧادة النسѧѧѧѧѧب التѧѧѧѧѧѧي اظھرتھѧѧѧѧѧѧا  يعملѧѧѧѧѧون

 .معѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدلات العمالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الناقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلال السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنوات السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابقة
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 15الناقصѧѧѧѧѧѧـة بسѧѧѧѧѧѧبب قلѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧاعات العمѧѧѧѧѧѧل والرغبѧѧѧѧѧѧـة فѧѧѧѧѧѧي العمѧѧѧѧѧѧـل الإضѧѧѧѧѧѧافي للمشѧѧѧѧѧѧتغلين بعمѧѧѧѧѧѧر  اذ بلѧѧѧѧѧѧغ معѧѧѧѧѧѧـدل العمالѧѧѧѧѧѧة

لا يتجѧѧѧѧѧѧاوز  %) بينمѧѧѧѧѧѧا9.73%) لكѧѧѧѧѧѧلا الجنسѧѧѧѧѧѧين، ويشѧѧѧѧѧѧكل ھѧѧѧѧѧѧذا المعѧѧѧѧѧѧدل بѧѧѧѧѧѧين الѧѧѧѧѧѧذكور ( 8.46أكثر فѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧراق (فѧѧѧѧѧѧ سѧѧѧѧѧѧنة

بسѧѧѧѧѧѧѧبب قلѧѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧѧاعات العمѧѧѧѧѧѧѧل  %) ، وعلѧѧѧѧѧѧѧى مسѧѧѧѧѧѧѧتوى البيئѧѧѧѧѧѧѧة فقѧѧѧѧѧѧѧد بلѧѧѧѧѧѧѧغ معѧѧѧѧѧѧѧدل العمالѧѧѧѧѧѧѧة الناقصѧѧѧѧѧѧѧة 2.70بѧѧѧѧѧѧѧين الانѧѧѧѧѧѧѧاث (

) مقابѧѧѧѧѧѧل % 8.78الأطѧѧѧѧѧѧراف ( %) وفѧѧѧѧѧѧي حضѧѧѧѧѧѧر6.68والرغبѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي العمѧѧѧѧѧѧل الاضѧѧѧѧѧѧافي فѧѧѧѧѧѧي منѧѧѧѧѧѧاطق حضѧѧѧѧѧѧر المركѧѧѧѧѧѧز (

 .%) في المناطق الريفيـة 10.07(

ألاف مؤسسѧѧѧѧѧѧѧة غيѧѧѧѧѧѧѧر  8000وحتѧѧѧѧѧѧѧى ألان تشѧѧѧѧѧѧѧكلت نحѧѧѧѧѧѧѧو  2003، فمنѧѧѧѧѧѧѧذ عѧѧѧѧѧѧѧام ت المجتمѧѧѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧѧѧدنيتفعيѧѧѧѧѧѧѧل دور مؤسسѧѧѧѧѧѧѧا  )7

 الѧѧѧѧѧربح، وعلѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧرغم مѧѧѧѧѧن كونھѧѧѧѧѧا احѧѧѧѧѧدى الظѧѧѧѧѧواھر الصѧѧѧѧѧحية فѧѧѧѧѧي المجتمѧѧѧѧѧع الا ان المتخصѧѧѧѧѧص منھѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي ھادفѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧى

معالجѧѧѧѧѧѧة بعѧѧѧѧѧѧض  فعيѧѧѧѧѧѧل دور ھѧѧѧѧѧѧذه المؤسسѧѧѧѧѧѧات بالشѧѧѧѧѧѧكل الѧѧѧѧѧѧذي يسѧѧѧѧѧѧھم فѧѧѧѧѧѧيالجانѧѧѧѧѧѧب الاقتصѧѧѧѧѧѧادي قليѧѧѧѧѧѧل جѧѧѧѧѧѧداً وعليѧѧѧѧѧѧه يجѧѧѧѧѧѧب ت

المشѧѧѧѧѧѧѧاكل الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧة فقѧѧѧѧѧѧѧط، وقѧѧѧѧѧѧѧد  الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧة كالبطالѧѧѧѧѧѧѧة وان لا تبقѧѧѧѧѧѧѧى محصѧѧѧѧѧѧѧورة فѧѧѧѧѧѧي نطѧѧѧѧѧѧѧاق -الظѧѧѧѧѧѧواھر الاقتصѧѧѧѧѧѧѧادية 

 .نجحت بعض الدول في ھذه التجربة

 جѧѧѧѧѧѧم المشѧѧѧѧѧѧكلة بكفѧѧѧѧѧѧاءةنظѧѧѧѧѧѧام التامينѧѧѧѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧѧѧѧة لطѧѧѧѧѧѧالبي العمѧѧѧѧѧѧل والقѧѧѧѧѧѧادرين علѧѧѧѧѧѧى اسѧѧѧѧѧѧتيعاب ح ضѧѧѧѧѧѧرورة اعتمѧѧѧѧѧѧاد  )8

دفѧѧѧѧѧѧѧع اعانѧѧѧѧѧѧѧات  وتقѧѧѧѧѧѧѧديم التعويضѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧة المناسѧѧѧѧѧѧѧبة الѧѧѧѧѧѧѧذي يقلѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧن خطѧѧѧѧѧѧѧورة البطالѧѧѧѧѧѧѧة ويجѧѧѧѧѧѧѧب الاشѧѧѧѧѧѧѧارة الѧѧѧѧѧѧѧى ان

 .الدول المتقدمة للعاطلين عن العمل مسألة في غاية الاھمية وھذه العملية متبعة في كثير من

، وبمѧѧѧѧѧѧا يضѧѧѧѧѧѧمن تأھيѧѧѧѧѧѧل الخѧѧѧѧѧѧريجين مѧѧѧѧѧѧن وغيرھѧѧѧѧѧѧاات العلميѧѧѧѧѧѧة منѧѧѧѧѧѧاھج التعليميѧѧѧѧѧѧة لمواكبѧѧѧѧѧѧة التطѧѧѧѧѧѧورالعمѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧى تحѧѧѧѧѧѧديث ال  )9

 .الناحيتين العلمية والعملية

للتوظيѧѧѧѧѧف تتبѧѧѧѧѧع لѧѧѧѧѧوزارة العمѧѧѧѧѧل أو تѧѧѧѧѧرتبط برئاسѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧوزراء مباشѧѧѧѧѧرة  وھنѧѧѧѧѧا تبѧѧѧѧѧدأ أھميѧѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧѧن ئ بنѧѧѧѧѧوك انشѧѧѧѧѧا  )10

 ةالغربيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي إنشѧѧѧѧاء بنѧѧѧѧوك وطنيѧѧѧѧة للتوظيѧѧѧѧف تѧѧѧѧوفر قواعѧѧѧѧد معلومѧѧѧѧات متكاملѧѧѧѧة للوظѧѧѧѧائف الشѧѧѧѧاغر تجربѧѧѧѧة بعѧѧѧѧض الѧѧѧѧدول

دليѧѧѧѧѧل شѧѧѧѧѧھري  فѧѧѧѧѧي كѧѧѧѧѧل القطاعѧѧѧѧѧات يѧѧѧѧѧتم تحѧѧѧѧѧديثھا يوميѧѧѧѧѧا وتكѧѧѧѧѧون متاحѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال مواقѧѧѧѧѧع الانترنѧѧѧѧѧت متخصصѧѧѧѧѧة او

شѧѧѧѧѧبكة الحمايѧѧѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧѧѧة  يѧѧѧѧѧوزع بمقابѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧادي علѧѧѧѧѧى البѧѧѧѧѧاحثين عѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧرص عمѧѧѧѧѧل وھѧѧѧѧѧذه الاداة تتكامѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع مشѧѧѧѧѧروع

غبين علѧѧѧѧѧى تأھيѧѧѧѧѧل الشѧѧѧѧѧاغرة وتحѧѧѧѧѧث الѧѧѧѧѧرا مѧѧѧѧѧن جھѧѧѧѧѧة فضѧѧѧѧѧلا عѧѧѧѧѧن كونھѧѧѧѧѧا تѧѧѧѧѧوفر فرصѧѧѧѧѧة التعѧѧѧѧѧرف علѧѧѧѧѧى طبيعѧѧѧѧѧة الوظѧѧѧѧѧائف

 .اخرى انفسھم بما يتناسب مع سوق العمل من جھة
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 مشروع تأھيل وأعداد القوى العاملة (البطالة)

  مشروع بنك وطني للأيدي العاملة الفنية لموؤسسات الدولة ومشاريعھا المستقبلية

  

فѧѧѧة (ھѧѧѧذه الأحصѧѧѧѧائية حسѧѧѧب مѧѧѧا صѧѧѧѧدرت مѧѧѧن بيانѧѧѧѧات ألѧѧѧѧف وظي 172تتضѧѧѧѧمن أسѧѧѧتحداث  2011الموازنѧѧѧة العامѧѧѧة للدولѧѧѧѧة العراقيѧѧѧة لعѧѧѧام 

  مجلس النواب وغيره في الأعلام) . 

واقѧѧѧѧع حѧѧѧѧال الѧѧѧѧوزارات وموؤسسѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧة كافѧѧѧѧة تعѧѧѧѧاني الترھѧѧѧѧل الѧѧѧѧوظيفي بسѧѧѧѧبب عمليѧѧѧѧة التوظيѧѧѧѧف الغيѧѧѧѧر مدروسѧѧѧѧة وأنعѧѧѧѧدام المنھجيѧѧѧѧة. 

تعينѧѧѧѧات المفصѧѧѧولين سياسѧѧѧѧياً وغيرھѧѧѧѧا),    -مدربѧѧѧѧة  معظѧѧѧم وزارات الدولѧѧѧѧة ودوائرھѧѧѧѧا تعѧѧѧاني مѧѧѧѧن الأعѧѧѧѧداد الفائضѧѧѧة (القѧѧѧѧوى العاملѧѧѧѧة الغيѧѧѧر

تعѧѧѧد ھѧѧѧذه الأعѧѧѧداد (الغيѧѧѧر منتجѧѧѧة مѧѧѧن المѧѧѧوظفين فѧѧѧي أغلѧѧѧب الحѧѧѧالات) عѧѧѧبء ثقيѧѧѧل علѧѧѧى كاھѧѧѧل الѧѧѧوزارات ودوائѧѧѧر الدولѧѧѧة / كافѧѧѧة (الميزانيѧѧѧة 

  التشغيلية) والميزانية العامة. 

عاھѧѧѧد أو المراكѧѧѧز التدريبيѧѧѧة والتطويريѧѧѧة المتخصصѧѧѧة للكѧѧѧوادر أفتقѧѧѧار وأنعѧѧѧدام معظѧѧѧم أذا لѧѧѧم يكѧѧѧن جميѧѧѧع موؤسسѧѧѧات الدولѧѧѧة ودوائرھѧѧѧا للم

  العاملة أو التي توظف,  وفي حال وجودھا تمتاز بعدم الأھلية أو أفتقارھا الى المنھاج المھني الفني المتطور. 

برنѧѧѧѧامج تطѧѧѧѧوير غيѧѧѧѧاب دور موؤسسѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧة (رئاسѧѧѧѧة البرلمѧѧѧѧان, رئاسѧѧѧѧة الجمھوريѧѧѧѧة, رئاسѧѧѧѧة الѧѧѧѧوزراء, الѧѧѧѧوزارات المعنيѧѧѧѧة ) بتبنѧѧѧѧي 

واعѧѧѧداد الكѧѧѧوادر الفنيѧѧѧة بمختلѧѧѧف الأختصاصѧѧѧات لرفѧѧѧد دوائѧѧѧر بكѧѧѧوادر فنيѧѧѧة متخصصѧѧѧة وبالتعѧѧѧاون مѧѧѧع الموؤسسѧѧѧات الدوليѧѧѧة العاملѧѧѧة فѧѧѧي 

  ھذا المجال. 

)  بغѧѧѧض النظѧѧѧر عѧѧѧن العѧѧѧدد الѧѧѧذي تسѧѧѧتھدفه ھѧѧѧذا النѧѧѧوع مѧѧѧن الخطѧѧѧط التѧѧѧي نسѧѧѧمع عنھѧѧѧا مѧѧѧؤخراً  أو أي خطѧѧѧة للتوظيѧѧѧفألѧѧѧف وظيفѧѧѧة ( 172

يѧѧѧة تشѧѧѧغيلية عاليѧѧѧة التكلفѧѧѧة وھѧѧѧذا يعѧѧѧد أرھѧѧѧاق للميزانيѧѧѧة العامѧѧѧة (مѧѧѧع أننѧѧѧا لسѧѧѧنا ضѧѧѧد فكѧѧѧرة التوظيѧѧѧف المѧѧѧذكورة),  بالأضѧѧѧافة الѧѧѧى تعنѧѧѧي ميزان

  خلق مشكلة من نوع أخر وھي زيادة الضغط الوظيفي (القليل الأنتاج أذا لم يكن معدوم) في دوائر الدولة. 

متѧѧѧاز بقلѧѧѧة الخبѧѧѧرة الفنيѧѧѧة والمھنيѧѧѧة, مѧѧѧع أنعѧѧѧدام التѧѧѧدريب والتأھيѧѧѧل للوظѧѧѧائف الرسѧѧѧمية القѧѧѧوى العاملѧѧѧة الغيѧѧѧر موظفѧѧѧة فѧѧѧي العѧѧѧراق (البطالѧѧѧة) ت

  الأدارية, والمھنية وغيرھا.  وھذا معروفة أسبابه. 

  

  المحصلة: 

ألѧѧف وظيفѧѧة ھѧѧو خطѧѧوة تفتقѧѧد للكثيѧѧر مѧѧن مقومѧѧات النجѧѧاح لھكѧѧذا برنѧѧامج يمكѧѧن أن يكѧѧون  172يتبѧѧين لنѧѧا ممѧѧا سѧѧبق بѧѧأن برنѧѧامج أسѧѧتحداث 

نحѧѧѧو بنѧѧѧاء برنѧѧѧامج منھجѧѧѧي مѧѧѧدروس بشѧѧѧكل أفضѧѧѧل ونتاجاتѧѧѧه تشѧѧѧكل عامѧѧѧل أيجѧѧѧابي فѧѧѧي أسѧѧѧتحداث قنѧѧѧوات توظيѧѧѧف لكѧѧѧوادر متدربѧѧѧة  خطѧѧѧوة

  ومؤھلة لترفد وزارات الدولة ودوائرھا بكوادر فنية تمتاز بمھنية عالية وذلك بتطوير الخطوات التالية: 

أكѧѧѧѧادميين أو غيѧѧѧѧرھم) الѧѧѧѧراغبين بالعمѧѧѧѧل ضѧѧѧѧمن برنѧѧѧѧامج  يѧѧѧѧتم كمرحلѧѧѧѧة أولѧѧѧѧى تسѧѧѧѧجيل القѧѧѧѧوى العاملѧѧѧѧة (العѧѧѧѧاطلين عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل  / 

 التدريب (البنك الوطني) لبناء قاعدة معلومات شاملة. 

 -تتكѧѧѧون قاعѧѧѧدة المعلومѧѧѧات مѧѧѧن قسѧѧѧمين: القسѧѧѧم الأول (القѧѧѧوى العاملѧѧѧة الغيѧѧѧر موظفѧѧѧة) القسѧѧѧم الثѧѧѧاني (القѧѧѧوى العاملѧѧѧة الموظفѧѧѧة  

 الغير مدربة "الترھل الوظيفي"). 

 ѧѧѧѧѧѧامج تѧѧѧѧѧѧتحداث برنѧѧѧѧѧѧذلك أسѧѧѧѧѧѧة, وكѧѧѧѧѧѧد المھنيѧѧѧѧѧѧات والمعاھѧѧѧѧѧѧة, والجامعѧѧѧѧѧѧة المعنيѧѧѧѧѧѧين وزارات الدولѧѧѧѧѧѧاون بѧѧѧѧѧѧويري بالتعѧѧѧѧѧѧدريبي تط

(التѧѧي لѧѧدينا الأمكانيѧѧة الشخصѧѧية لفѧѧتح الكثيѧѧر مѧѧن أبѧѧواب التعѧѧاون المشѧѧترك مѧѧع الموؤسسѧѧات   الموؤسسѧѧات الدوليѧѧة المتخصصѧѧة

 الدولية المتخصصة في ھذا المجال).   
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 ѧѧѧѧاھج مكثفѧѧѧѧامج منѧѧѧѧذا البرنѧѧѧѧمن ھѧѧѧѧة يتضѧѧѧѧي وزارات الدولѧѧѧѧات فѧѧѧѧن الأختصاصѧѧѧѧا مѧѧѧѧياً, وغيرھѧѧѧѧاً, ھندسѧѧѧѧاً, فنيѧѧѧѧة (أداريѧѧѧѧة تطويري

  ودوائرھا) . 

 

يمتѧѧѧاز ھѧѧѧذا البرنѧѧѧامج بالتخصѧѧѧص الفنѧѧѧي المركѧѧѧز لمختلѧѧѧف الأختصاصѧѧѧات فѧѧѧي دوائѧѧѧر الدولѧѧѧة, ويصѧѧѧنف حسѧѧѧب عمѧѧѧل الѧѧѧوزارات  

 ودوائرھا أو شركاتھا العاملة. 

ت الدولѧѧѧѧة) مѧѧѧѧن الكѧѧѧѧوادر الفائضѧѧѧѧة والغيѧѧѧѧر مدربѧѧѧѧة (الترھѧѧѧѧل الѧѧѧѧوظيفي) بھѧѧѧѧذا يعѧѧѧѧاد زج الكѧѧѧѧادر الѧѧѧѧوظيفي (للѧѧѧѧوزارت وموؤسسѧѧѧѧا 

  البرنامج لضمان تدريبھم بشكل مھني عالي لأعادتھم لموؤسساتھم كقوى مدربة فاعلة. 

يѧѧѧѧتم وضѧѧѧѧع البѧѧѧѧرامج والمنѧѧѧѧاھج الخاصѧѧѧѧة بالتعѧѧѧѧاون مѧѧѧѧع موؤسسѧѧѧѧات دوليѧѧѧѧة متخصصصѧѧѧѧة لضѧѧѧѧمان الكفѧѧѧѧاءة العاليѧѧѧѧة والأسѧѧѧѧتفادة  

  لي. بالتخطيط المستقب

  يتخلل ھذه المناھج الدورات العملية بالأضافة للنظرية لما فيه أھمية من تطوير واقع ھذه البرامج والدورات.  

مѧѧѧѧزج الخبѧѧѧѧرات الدوليѧѧѧѧة والعالميѧѧѧѧة لѧѧѧѧدول سѧѧѧѧبقتنا فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذا المضѧѧѧѧمارمثل أميركѧѧѧѧا اليابѧѧѧѧان وألمانيѧѧѧѧا وبعѧѧѧѧض الѧѧѧѧدول الأسѧѧѧѧيوية  

  والأوربية. 

  ة للأستفادة من ھذا البرنامج, حسب برنامج خاص (أمتحان كفاءة أولي). يتم تسجيل الكوادر العاطلة المتقدم 

يѧѧѧتم التوزيѧѧѧع لھѧѧѧذه الكѧѧѧوادر حسѧѧѧب عѧѧѧدد وحاجѧѧѧة الѧѧѧوزارات ودوائѧѧѧر الدولѧѧѧة وحتѧѧѧى القطѧѧѧاع الخѧѧѧاص, وذلѧѧѧك أعتمѧѧѧاداً للدراسѧѧѧات  

  والبيانات التحضيرية لھذا البرنامج. 

كѧѧѧون الكѧѧѧوادر العاملѧѧѧة لرفѧѧѧد الѧѧѧوزارات والѧѧѧدوائر الرسѧѧѧمية وغيرھѧѧѧا. يѧѧѧتم تسѧѧѧجيل الكѧѧѧوادر (العاطلѧѧѧة عѧѧѧن العمѧѧѧل) علѧѧѧى أسѧѧѧاس أن ت 

وذلѧѧѧك عѧѧѧن طريѧѧѧق عقѧѧѧود عمѧѧѧل مبدئيѧѧѧة بѧѧѧين المتقѧѧѧدم للبرنѧѧѧامج والموؤسسѧѧѧة الراغبѧѧѧة فѧѧѧي التوظيѧѧѧف (شѧѧѧرط أن يحتسѧѧѧب راتѧѧѧب  

 توظيفي أقل من راتب الموظف العامل في نفس الوزارة أو الموؤسسة). 

لبرنѧѧѧامج ھѧѧѧو التنسѧѧѧيق مѧѧѧع الѧѧѧوزارت والموؤسسѧѧѧات المعنيѧѧѧة فيمѧѧѧا يخѧѧѧص عقѧѧѧود العمѧѧѧل تكѧѧѧون أحѧѧѧدى مسѧѧѧؤوليات البنѧѧѧك الѧѧѧوطني / ا 

المبدئيѧѧѧѧة أو التوظيѧѧѧѧف,  ھѧѧѧѧذا ممѧѧѧѧا يسѧѧѧѧاعد علѧѧѧѧى رفѧѧѧѧع الحمѧѧѧѧل عѧѧѧѧن كاھѧѧѧѧل الѧѧѧѧوزارات أو الموؤسسѧѧѧѧات فيمѧѧѧѧا يخѧѧѧѧص التوظيѧѧѧѧف 

ѧѧѧات والѧѧѧف الموؤسسѧѧѧعي خلѧѧѧي السѧѧѧل فѧѧѧدم للعمѧѧѧل المتقѧѧѧن كاھѧѧѧوم عѧѧѧع الھمѧѧѧى رفѧѧѧافة الѧѧѧا.  بالأضѧѧѧدريب وغيرھѧѧѧث والتѧѧѧدوائر للبح

 ومواجھة مشاكل الوساطة والمحسوبية وغيرھا. 

تعتبѧѧر مسѧѧألة التعاقѧѧد الأولѧѧي بѧѧين البنѧѧك الѧѧوطني مѧѧن طѧѧرف و الѧѧوزارت وموؤسسѧѧات الدولѧѧة وغيرھѧѧا مثѧѧل عمليѧѧة تبنѧѧي لعѧѧدد مѧѧن  

  القوى العاملة خلال مراحل الدورات التطويرية المھنية. 

  شھر بدوام كامل,  حسب الأختصاص و المنھاج.  18 - 6ين المدة التخمينية لھذه الدورات يجب أن تكون ب 

  تكون ھذه الدورات ملزمة لكل المستويات الأكاديمية (العاطلة عن العمل) أن كانت أصحاب شھادات أو غيرھا.  

 ضمان فرص العمل من قبل الدولة لھذه الكوادر المتدربة على أساس منھجي مدروس وفعال.  
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مѧѧѧѧن الѧѧѧѧوزارات أو موؤسسѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧة أو حتѧѧѧѧى القطѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧاص المھѧѧѧѧتم, وتكѧѧѧѧون ھѧѧѧѧذه الرسѧѧѧѧوم يѧѧѧѧتم أسѧѧѧѧتقطاع رسѧѧѧѧوم الѧѧѧѧدورات  

بنسѧѧѧبة معينѧѧѧة لتغطيѧѧѧة نفقѧѧѧات ھѧѧѧذه الѧѧѧدورات. علѧѧѧى أسѧѧѧاس عقѧѧѧود تѧѧѧوفير ھѧѧѧذه الأيѧѧѧادي العاملѧѧѧة المدربѧѧѧة للѧѧѧوزارات أو موؤسسѧѧѧات 

  الدولة وغيرھا بھذا الرافد من الموظفين / العمالة المدربة. 

  

  

  الأيجابيات: 

 ى أѧѧѧѧاً علѧѧѧѧينعكس أيجابѧѧѧѧا سѧѧѧѧاته,  ممѧѧѧѧة ومؤسسѧѧѧѧر الدولѧѧѧѧي دوائѧѧѧѧل فѧѧѧѧتقبلية للعمѧѧѧѧة المسѧѧѧѧص للمرحلѧѧѧѧي متخصѧѧѧѧي فنѧѧѧѧادر مھنѧѧѧѧداد كѧѧѧѧع

 المستقبل الأنتاجي لدوائر الدولة والقطاع الخاص بالشكل العام. 

 رة اѧѧѧلال الفتѧѧѧتثمارية خѧѧѧة والأسѧѧѧاريع الأعماريѧѧѧتحداث المشѧѧѧا أسѧѧѧة بأداراتھѧѧѧت للدولѧѧѧن الوقѧѧѧرة مѧѧѧة كبيѧѧѧي فرصѧѧѧاء يعطѧѧѧة لبنѧѧѧلمخصص

وتѧѧѧدريب الكѧѧѧوادر (العاطلѧѧѧة عѧѧѧن العمѧѧѧل) , وذلѧѧѧك بأسѧѧѧتيعاب ھѧѧѧذه القѧѧѧوى العاملѧѧѧة (العاطلѧѧѧة عѧѧѧن العمѧѧѧل أو المتواجѧѧѧدة ضѧѧѧمن دوائѧѧѧر 

الدولѧѧѧة "الترھѧѧѧل الѧѧѧوظيفي") ضѧѧѧمن ھѧѧѧذا البرنѧѧѧامج التطѧѧѧويري دون أھمالھѧѧѧا وتركھѧѧѧا عرضѧѧѧة للمشѧѧѧاكل الأقتصѧѧѧادية والأجتماعيѧѧѧة 

 وغيرھا. 

 ة التѧѧѧѧѧيض الميزانيѧѧѧѧѧداد تخفѧѧѧѧѧي أعѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧكلة المترتبѧѧѧѧѧزال المشѧѧѧѧѧق أختѧѧѧѧѧن طريѧѧѧѧѧك عѧѧѧѧѧوائي, وذلѧѧѧѧѧف العشѧѧѧѧѧودة للتوظيѧѧѧѧѧغيلية المرصѧѧѧѧѧش

الموزانѧѧѧات التشѧѧѧغيلية الغيѧѧѧر منھجيѧѧѧة للتشѧѧѧغيل الكѧѧѧوادر العاطلѧѧѧة عѧѧѧن العمѧѧѧل.  ممѧѧѧا يشѧѧѧكل عامѧѧѧل تخفيѧѧѧف علѧѧѧى الدولѧѧѧة وميزانيتѧѧѧه 

  العامة.   

 

                          
  المھندس                                                                                                                                

 علي جبار الفريجي                                                                                                        
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